PLATFORM @ PATIENT-INDUSTRIE

Platform patiéntenorganisaties en farmaceutische
industrie
HANDVEST

Doelstelling van het Platform

1. De langdurige relatie tussen ontwikkelaar/producent en chronische
eindgebruiker van geneesmiddelen creéert een behoefte aan structureel
overleg met respect voor ieders specifieke verantwoordelijkheid.

2. Platform PI is de plaats voor dit structurele overleg. Uitgangspunt hierbij is dat
wat de partijen bindt en de wijze waarop hieraan inhoud gegeven kan worden.

3. Deze gedachtewisseling betreft het ontwikkelen van een lange termijn
visie op cruciale ontwikkelingen in de gezondheidszorg.

4, Daarnaast is het Platform een forum voor uitwisseling van informatie over elkaars

organisaties, werkwijzen en inzichten. Ook is er de intentie te leren van
elkaars ervaringen en indien nodig of wenselijk tot afstemming te komen.

Selectiecriteria voor deelnemende farmaceutische bedrijven

1. Research georiénteerde farmaceutische bedrijven met een vestiging in
Nederland.

2. Bereidheid tot het investeren in menskracht, creativiteit en het leveren van een
geringe financiéle bijdrage.

3. Bereidheid om af te zien van behartiging van korte termijn bedrijfsbelangen

en productpromotie in het kader van het Platform.

Selectiecriteria voor deelnemende patiénten organisaties

1. Patiéntenorganisaties van chronisch zieken met langdurig
geneesmiddelengebruik, met rechtspersoonlijkheid en voorgedragen door
de CG-Raad.

2. Bereidheid tot investering in menskracht, creativiteit en het leveren van een geringe
financiéle bijdrage.

3. Bereidheid om af te zien van mogelijkheden om het Platform te

gebruiken als instrument tot het verwerven van financiéle of andersoortige
ondersteuning.
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Lidmaatschap en voorzitterschap

1.
2.

3.

4.

5.

Het aantal industrieleden en patiéntleden is in beginsel gelijk.

Het lidmaatschap van het Platform is op persoonlijke titel. Patiéntleden

worden voorgedragen door CG-Raad en industrieleden door Nefarma.

Ieder lid heeft één vaste plaatsvervanger die alle stukken krijgt toegezonden.
Slechts één van beide kan deelnemen aan de vergaderingen

Het Platform kiest een voorzitter uit eigen kring of een onafhankelijk voorzitter
die het vertrouwen geniet van de leden van het Platform.

De voorzitter en bestuurders worden voor een termijn van drie jaar benoemd en
kunnen onbeperkt herbenoemd worden.

Werkwijzen en activiteiten

1. Het Platform stelt jaarlijks een activiteitenplan op. Dit versterkt de
betrokkenheid van partijen bij het Platform en ondersteunt
een doelgerichte werkwijze.

2. Partners werken samen aan de gemeenschappelijke doelstellingen onder
gedeelde verantwoordelijkheid en gedeelde controle, met inachtneming van
hetgeen onder Doelstelling is verwoord.

3. Het Platform kan ervoor kiezen een voorbereidingsgroep of
agendacommissie in te stellen.

Financiering

1. De activiteiten van het Platform voldoen aan de brede doelstellingen zoals
hierboven geformuleerd en zijn niet gekoppeld aan de financiéle bijdrage
aan het Platform.

2. De leden van het Platform dragen zorg voor een sluitende financiering van de
activiteiten.

3. De financiéle middelen worden beheerd door een door het Platform aan te

wijzen persoon (of rechtspersoon).

Transparantie en openbaarheid

1.

2.

3.

Uitkomsten van het overleg in het Platform zijn openbaar, tenzij anders
bepaald.

Het Platform geeft zijn leden en buitenstaanders inzicht in zijn
doelstellingen, activiteiten en financiéle beheer.

De woordvoering ligt bij de voorzitter of diens plaatsvervanger.

HANDTEKENING: Alle leden worden geacht dit document te ondertekenen



